7 Haftalık 
Siyasi 


Bağımsızlık, Demokrasi, Sos 


yalizi 


ü tekstil işçisi hakkını alana 


kadar sürdürecektir bu grevi.Grev bayrağı dalgalanacaktır dokuma tezgahlarında, 
“boyahanelerde, fabrikalarda. Grev türküleri daha güçlü duyulacaktır. 
-Busgrev tekstil işçisinin yüreğine, beynine, bileğine yerleşmiştir. Bu grev 
tekstil işçisinin kendisine saygısıdır, çoluk çocuğuna sevgisidir, 
sınıfına bağlılığıdır, mücadelesine inancıdır. 
Tekstil işçisi direnecektir. Tekstil işçisi dayanacaktır, kazanacaktır. 


Halit Narin'in 28 bin liralık yalanı 
kargaları bile güldürdü 
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Gelir Vergisi 

Fazla Mesai G. V. 
Mali Denge Vergis! 
Damga Vergisi 


KESİNTİLER 


“OPLAMI 


ILK NET 


Avas: 


23 yıllık bir tekstil işçisinin eline geçen para 3794 lira.Halit Narin kimi kandırıyor? 


3200 lira aylık 
neye yeter Bay Narin? 


Tekstil işkolu ücretlerin en düşük 
olduğu işkollarının başında gelmekte- 
dir. Patronlar işkolunda kadın ve ço- 
cukların çalıştırılmasından yararlana- 
rak ücretleri düşük tutmaktadır. Pat- 
ronlar aynı zamanda, tekstil işkolunda 
sendikal birliğin sağlanamamış olma- 
sından da yararlanmaktadır. 

Tekstil işkolunda ortalama aylık 
ücret 3200 liradır. Kıdemi ne olursa ol- 
sun bu ücret değişmemektedir. Ço- 
cuklar 1800 - 2000 liraya uzun saatler 
çalıştırılmaktadır. 

Tekstil işkolunda ücretler bu ka- 
dar düşükken, Tekstil İşverenleri Sen- 
dikası Başkanı Halit Narin, işçilere ye- 
ni sözleşmeyle 28 bin lira verdiklerini, 
ama TEKSTİL Sendikası'nın bunu ka- 
bul etmediğini söylemektedir. Bu apa- 


çık bir yalandır. Halit Narin'in 28 bin 
lirasının içyüzü şudur: 

Toplu sözleşmenin ikinci yılında, 
işçiye ödenecek aylık ücret, ikramiye, 
yakacak, izin yol parası, giyim yardı- 
mı, kıdem teşvik ikramiyesi, çocuk yar- 
dımı, SSK işveren hissesi, evlenme, 
doğum, ölüm yardımının brüt tovlamı 
ile, hepsi toplanırsa 28 bin lirayı bul- 
maktadır. Yani Halit Narin, hem brüt 
rakamları net gibi göstermektedir; hem 
de her işçi her ay doğum, ö.üm, evlen- 
me yardımı alacakmış gibi konuşmak- 
tadır. 

3209 lira aylıkla açlığa mahküm 


"edilen tekstil işçisi, şimdi grevde Bay” 


Narin'i bekliyor; Bay Narin'in 28 bin 
liralık yalanını duymak ve cevabını ver. 
mek için bekliyor. 


Ipliği büken, boyayan, dokuyan; 
kumaşı kesip, diken eller bugün 
GREV dokuyor. 

Yılların çilesini dokuyor teks- 
til işçisi GREV tezğahında. 3200 
lira ile açlığa mahküm edilme- 
nin, kıyasıya çalıştırılmasının.ö- 
lesiye yorgunluğun çilesine baş- 
kaldırıyor tekstil işçisi. 

Bıçak kemiğe dayanmıştır ar- 
tık! Tekstil işçisi bugün grevde. 
dir. İnsanlık onurunu korumak 
için grevdedir, insanca yaşaya- 
bilmek için grevdedir. Kâra doy- 
mak bilmeyen tekstil patronları- 
na karşı hakkını alıncaya kadar 
direnmeye kararlıdır. 

Narin'ler Sabancılar Sapmazlar 
ve diğerleri vargücüyle çalışıyor 
grevi kırmak için. Hesapları bu- 
günlük değildir. Grevi kırarlarsa, 
bir daha tekstil işkolunda kolay 

“kolay grev olamıyacağını hesap- 
lamaktadırlar Grevi kırarlarsa 
tekstil işçilerini kolayca boyun 
eğdirebileceklerini hesaplamak- 
tadırlar. Ama başaramayacaklar! 

Grev tekstil | işçisinin onuru- 
dur. Açlığın, sömürünün, baskı- 
nın karşısında genci, yaşlısı, ka- 
dını, erkeği ile tekstil işçisinin 
karazlılığıdır. Tekstil işçisinin 
açlıktan, yokluktan, o yoksulluk. 
tan başka kaybedeceği hiçbir 
şeyl yok. Kazanacağı ise insan 
gibi, insana yaraşır bir hayat! 


ercek: 


ONBİNLERCE TEKSTİL STİL İŞÇİSİ 
HÜNERLİ ELLERİYLE ŞİMDİ 
GREV DOKUYOR VE HAYKIRIYOR: 


GREVİMİZ 
ONURUMUZDUR! 


Korkun ey tekstil patronları, telaşlanın. Çünk 


ÖZEL SAYI : 15 

25 AĞUSTOS 1980 
PAZARTESİ 

50 KURUŞ 


Mehmet BULUT 
TEKSTİL Sendikası Genel Başkan Vekili 


© TEKSTİL'in yiğit grevcileri çetin günlerden geç- 


tiler. Şekersiz bayramları, ekmeksiz akşamlar 
oldu. Ama işçilerimiz kazanmanın azmi içinde- 
dirler, 


“G İstediğimiz ücret artışlarını elde etmedikçe, s0s- 


yal ve demokratik haklarımızı kabul ettirmedik- 
çe grevlerimiz sürecektir. 


Altı aydır grevdeyiz. Grevimiz işkolumuzdaki ilk 
büyük grevdir. İnsanca yaşamamıza yetecek bir üc- 


ŞAMAŞIRLARI- ÖRGÜLERİ | 


Gücümüz Kazanmamıza Yeter! 


Zafer tekstil işçilerinin 
olacaktır — 


ret, iş güvenliği, sağlık şartlarımızın düzeltilmesi, sen- 
dikal haklarımızın korunması başlıca isteklerimizdir. 

Tekstil işverenleri, işçilerimizin sırtından milyar- 
lar kazanmaktadırlar. Şu açıktır ki, işkolumuz, işçi 
ücretlerinin en düşük olduğu bir işkoludur. TEKSTİL 
işçileri en ağır çalışma şartları altında bulunan iş- 
çilerdendir. 

İşverenler, isteklerimizi duymazlıktan geliyorlar. 
Bizi, kendi şartlarına razı olmaya zorluyorlar, Bunu 
yaparken Teksif yöneticilerinin tekstil patronlarının 
çıkarına olan tutumundan da yararlanıyorlar. - 

İstediğimiz ücret artışlarını elde etmedikçe, sos- 
yal ve demokratik haklarımızı kabul ettirmedikçe 
grevlerimiz sürecektir. Ne Tekstil patronlarının çe- 
virdiği dolaplar, ne de iktidarın baskıları TEKSTİL 
işçilerini sindirmeye yetmeyecektir. 

Bay Narin TEKSTİL grevlerini çözerim umuduy- 
la çırpınıp dursun, işçilerimizin kararlılığı ve sendi- 
kamızın azmi, işverenlerin çözülmesine yol açmış- 
tır. Narin'in tekelci sultasını reddeden kimi işveren- 
ler, isteklerimizi kabul etmiş ve bizimle toplu sözleş- 
me imzalamışlardır. 

Grevimiz zafere ulaşacaktır. Bundan kimsenin 
kuşku duymaması gerekir. Çünkü, bütün emekçiler 
grevlerimizi desteklemektedirler. | İşçiler onurlu bir 
mücadele içindedirler ve nöbettedirler. 

DİSK, değişik işkollarında süregelen grevlere 
doğrudan sahip çıkması ve grevlerimizle dayanışma- 
yı kendi eliyle örgütlemeyi üstlenmesi ile daha da 
güçleneceğiz ve hedefe yaklaşacağız. 

İktidar ve işverenler bütün güçlerini kullanarak 
bize saldırıyorlar. Sarı sendikaları, TÜRK-İŞ'in mas- 
keli yönetimini bize karşı kullanıyorlar. Buna karşı 
bizler, DAYANIŞMA sözünü, ete kemiğe büründü- 
rüp gerçek haline sokarak, oyunlarını bozacağız. Ba- 
şarımızın güvencesi tüm emekçi halk güçlerimizin 
grevlerle dayanışmasındadır. 

TEKSTİL'in yiğit grevcileri çetin günlerden geç- 
tiler. Şekersiz bayramları, ekmeksiz akşamları oldu. 
Ama işçilerimiz kazanmanın: azmi içindedirler ve ken- 
di güçlerine güvenmektedirler. 

İşverenlerin bütün hesapları bozulacaktır. Ka- 
zanan bizler olacağız! 


4), Moda Vakko'dur 


Tekstil patronlarının işçiye 
verecek parası yok, reklâma 


harcayacak parası çok 


TEKSTİL grevleri başarıyla sürüyor. 
Tekstil patronlerı, işçi ücretlerini yükse’ - 
meye yanaşmâzken, reklam için milyon- 
larca lira harcamaya devam ediyorlar 
Reklam harcamalarını vergiden düşen pat- 
ronler, aynı zamanda tüketicinin beyni- 
ni yıkamak için harcadıkları parayı yine 


tüketicinir cebinden aşırıyorlar. 


Tekstil patronları yılbaşından bu ya- 
na geçen yedi ayda yalnızca gazete ve 


dergilerde yaptıkları reklamlar için 99 mil. 
yon 500 bin lira harcadılar. Bu harcama- 
lara radyo ve televizyonda yapılan reklam 
harcamaları eklenirse yüz milyon lirayı 
kat be ket geçiyor. 

Gazete ve dergilerde yapılan reklam 
harcamaları geçen yılın Temmuz ayı ile 


karşılaştırılırsa, tekstil patronlarının rek. 


lam harcamalarının bir yılda yüzde 250" 
den fazla arttığı görülüyor. 


Yiyin efendiler yiy 


Daha ne kadar yiyeceksiniz bakalım! 


Tekstil patronlarının başı Ha- 
lik.Narin'in eşi Özden Narin (re. 
simde ortadaki bayaz elbiseli) 
güneşte pek güzel yanmışmış ve 
herkes ona gıpta ile bakıyormuş. 
Özden hanım öyle rastgele yerde 
keyif yapmıyor, Halit 
Marmaris'te aldığı otelde gününü 
gün ediyormuş. Özden hanımın 
güneşlendiği otelin taşında, top- 
rağında, harcında tekstil işçisi. 
nin teri var. Tekstil işçisi tatil 
nedir, dinlenme nedir bilmez. 
Ölesiye yorgundur ağır çalışma 
koşullarında çalışmaktan. Eline 
geçen ücret boğaz tokluğuna 
yetmez. Bu düzende tekstil işçi- 
si Narin'ler, onların karısı, çocu- 
ğu keyif sürsün diye kıyasıya 


VE 


Narin'in | 


Yiyin 


efendiler, yiyin. 


e YE ii 
bilin ki bu yağma, bu talan sür- 


Ama meyecektir. 


Amaçları kâr ve maldır 


Birlik Olalım 


Sofrasında işçinin emeğiyle aldığı baldır 
Sorunca bu zenginlik nasıl oldu, nedendir 
Cevap verir; çalıştım, çabaladım, Allah'tandır 
Çekinmeden yalan cevap verdi patron 

Eskidi yırtıldı, kalmadı sırtımda paltom 
Basıldı düğmeye açıldı makine 
Baktım saatime daha var beş dakika 
Usta dedi, «haydi artık işbaşına 
Bugün çok iş var, sen fazla konuşma!» 


İki gün boyun eğdim, düşünüp taşınıp kendime geldim 


Bu böyle olmaz, olamaz dedim 


'Tepladım birkaç arkadaş, dedim: 


«Hakkımız yeniliyor, bize verilmiyor, 


Değme keyfine patronun, yiyip içip yan geliyor, 
Biz burada çalışıp çabalıyoruz, bizi kim düşünüyor, 
Uyanın arkadaşlar, emeğimiz patrona gidiyor» 
Hep beraber olalım, doğru yolu bulalım 

Hakkımızı arayıp, hesabımızı soralım. 


Hakkımızdır toplu sözleşme 


Kandırılıyoruz birleşmeyelim diye 
Yalanlara inanmayalım, hakkımızı arayalım 


Sendikamızda birlik olalım 


Patronun silâhı lokavtsa, bizim topumuzdur GREV 
Bu topu zamanında, bilinçli patlatalım 
Onurumuzu ve umudumuzu ayakta tutalım 
Güçlenelim, ezilmeyelim, umudumuzu yitirmeyelim 


Haydi işçi arkadaş, hakkını alana kadar diren ve savaş. 


Neriman KOLDAŞ 
Tekstil işçisi 


Yiğit tekstil işçileri grevlerini anlatıyor 


Yaşasın haklı grevimiz! 


Grevlerimiz 
mutlaka 


başarıya 
ulaşacaktır 


Fehmi Demir 
Yedikule Şube Sekreteri 


Grevlerimiz daha iyi yaşama ve çalışma koşul- 
ları içindir. İşçi sınıfının kurtuluşunda grevler bir 
mücadele yoludur. Ancak işçi sınıfının gerçek kur- 


tuluşu sosyalizmdedir, 
rının kurulmasındadır. 


hakin demokratik iktidar 
Bugün güncel görevimiz, 


grevleri başarıyla sürdürmektir. Grevlerimizin ba- 
şarısı tekelci tekstil patronlarının hesaplarını boz- 
makla kalmayacak, faşizm tehdidine, siyasi geri- 
ciliğe karşi verilen mücadeleyi de güçlendirecek- 


tir. 


Grevlerimiz mutlaka başarıya ulaşacaktır. Ba- 


şarımızın güvencesi dayanışmadır. 


Tüm işçilerin, 


demokrasi güçlerinin dayanışması ile grevlerimizi 


başarıya ulaştıracağız. 


İşverenler 
yalan söylüyor 


Mehmet Ural 
İleri Mensucat 
Baştemsilcisi 

Grevimiz Şubat ayında 
başladı. Bütün haklarımı- 
zı alıncaya kadar grevleri- 
mizi sürdüreceğiz. İşve- 
renler Sendikası bize mek- 
tup göndererek, kariluo- 
yunu yanıltarak yalan söy- 
lüyor. Yılmamaya kararlı- 
yiz. 

Türkiye'de burjuvazi, iş- 
çi sınıfına elinden gelen 
her baskı yolunu kullanı- 
yor. Ama bizi yıldıramıya- 
caklar. İşverenler, işçi sı- 
nıfının birliğinden çekini- 
yorlar. o Örgütlülüğümüz 
onları korkutuyor. 


Tekstil patronlarının 
yeni marifeti 


TurKIYE TEKSTİL SANAYİİ 
İŞVERENLERİ SENDİKASI 


ABER BÜLTENİ 


rice 5 
unak için içine widiy 


isign. 


ve grevde geçen sürelere ait ücretlerinizit: 


zeyeceğini 


şünerek, bu süre içerisinde ge- 


olan sendika idorecilerinden hakkınız olan 


iz. 


T. Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası 
Yönetim Kurulu 


Mektupla 
grev kırıcılığı! 


Tehdit, gözdağı, baskı, saldırı 
grevleri kırmaya yetmedi. Tekstil 
patronları şimdi mektupla grev 
kırıcılığı deniyorlar. Tekstil İşve- 
verleri Sendikası grevdeki işçi- 
lere mektuplar gönderiyor, Teks- 
til Sendikası'nı şikayet ediyor. 
Ama bu çabalar da boşuna. 
Grevdeki tekstil işçileri şöyle di- 
yorlar: 

«Tekstil patronları bizim grevde 
aç kaldığımızı söylüyorlar. „Biz 
çalışırken her zaman açtık. Pat- 
ronlar eğer bizi düşi 
o zaman hakkim 


Ama onlar 
zi kırmayı 


rimiz sürerken Sendikamızla ara- 
mızı açmayı, bizi örgütsüz bı- 
rakmayı, grevlerimizi kırmayı he- 
saplıyorlar. Sendikamızın kasası- 
nın hesabını yapmak tekstil pat. 
ronlarına düşmez. 


Yıllardır bizi açlığa mahkum 
eden tekstil patronları grevleri- 
miz kararlılıkla sürdükçe iyice te- 
laşlanmaktadır. Bize gönderdikle- 
ri mektuplar bu telaşlarını gös- 
teriyor. Mektuplar grevlerimize 
değil gölge düşürmek, patronla- 
rın te'ösini gösterdi! == 
katıyor. Başarımızın yakın cidu- 
ğunu gösteriyor.» 


İşverenlerin 
oyunlarına 
gelmeyeceğiz 


Nuri Balcı 
Rekor İdrofil 
Baştem$silcisi 

Grevimizin 90. gününde- 
yiz. Ancak ilk günden da- 
ha kararlı ve bilinçli mü- 
cadele içindeyiz. Bunu or- 
tık herkes o bilmektedir. 
Şimdiye kadar işverenlerin 
sergilediği oyunlara gel- 
medik ve asla gelmeyece- 
ğiz. 

İşçi sınıfımızın  ekorio- 
mik-demokratik isteklerini 
alana kadar, yıllar geçse 
bile grev çadırları kalk- 
mayacaktır. 

Yaşasın haklı davamız- 
daki şanlı grevimiz! 


Hakkımızı 
alana kadar 
direneceğiz 


Gaffar Akkılıç 
Bakırköy Şubesi Yönetim 
Kurulu Üyesi 
Kartaltepe Mensucat 
Baştemsilcisi 

Grevlerimiz hakkımızı a- 
iana kadar başarıyla süre- 
cektir. Grevlerimiz ideolo- 
jik değil, iyi bir ücret, iyi 
çalışma koşulları, disiplin 
kurulunun düzeltilmesi, 
kreş, işten çıkarmalara son 
verilmesi içindir. 

Grevlerimiz çok iyi yürü- 
yor. Bundan sonra da iyi 
yürüyecektir. Grev işçinin 
silâhıdır, eğitimidir. Grev- 
de en azından bir şeyi öğ- 
rendik: Nasıl sömürüldüğü- 
müzü. Grev boyunca sen- 
dikamıza bağlılığımız daha 
da güçlendi. İşçi sınıfı, 
kendi bayrağını kendisi ta- 
şır. Sosyalizmin gelmesini 
ister. Bu grevde, sonuna 
kadar, hakkımızı alana ka- 
dar direneceğiz. 


Cemile Arikman 


Sonuna kadar 
kararlıyız, 


yaşasın 
mücadelemiz 


Topkapı Şube Yönetim Kurulu Üyesi 
Şubemize bağlı 9 işyeri grevdedir ve bu 9 iş- 


liyor. 


yerimizde toplam 600 işçimiz grevdedir. 
rimiz kararlı bir şekilde yürüyor. Greve çıkmamızın 
amacı, işverenlerin dediği gibi, «ideolojik» değil- 
dir; amacımız, bugünkü şartlarda, bugünkü ortam- 
da ve ikoşullarda insanca yaşayabilecek bir ücret 
ta'ep etmektir. Bugüne kadar tekstil işkolunda al- 
dığımız ücret asgari ücretin hiç bir zaman üzeri- 
ne çıkamamıştır. Demokratik haklara gelince, işçi 
sağlığının iyileştirilmesini istiyoruz. İşçilerimiz öy- 
le bir şartlarda çalıştırılıyorlar ki, her an işkazxası 
ve ölümle burun buruna. İş güvenliğimiz desen hiç 
yok. Her gün binlerce işçi açlığa mahküm edi- 


Bunların önühe geçebilmek için bugünkü 


Grevle- 


mücadelemizde kararlıyız diyoruz. Tekstil işkolun- 


da çoğunlukla kadın işçiler çalışmaktadır. 
de en ağır şartlarla ve en düşük ücretle çalışân 
kadın üyelerimizin en büyük sorunlarından biri de 
çocuklarının bakımıdır. İşyerlerinde kreşlerin olma- 
yışı kadın üyelerimiz için büyük bir sorun olmak- 
tadır. Ülkemizde kadınlarımıza «saçı uzun aklı kı- 
sa» gözüyle bakılmaktadır. Hiç de öyie değildir. 
Kadınlarımız bugün birçok şeyi 
kendilerinin nasıl gömürüldüğün 
biliyorlar ve bu mücadelede sonuna kadar karar- 
lı olduklarını bugün grevlerdeki başarılarıyla nok- 
talıyorlar. Grevlerimizde sonuna kadar karafhyız, 
Yaşasın DİSK, Yaşasın 


yaşasın mücadelemiz. 
TEKSTİL! 


Türkiye'de 
 heroniş kazasından 
biri tekstil işkolunda 
meydana geliyor 


«Saçlarımı iki örgü yapmıştım. 
Makinalar arasındaki dar aralık- 
tan geçerken birden geri çekil- 
meye başladığımı hissettim. 
Saçlarım makinanın koluna do- 
lanmıştı.. 


Makina başındaki arka- 
daşım soğukkanlı davranıp dur. 
durma düğmesine obasmasaydı, 
kafa derimle birlikte saçlarım 
kopacaktı»... Felaketin eşiğinden 
dönüşünü böyle anlatiyor teks- 
til işçisi bir genç kız. Ama o- 
nun kadar şanslı olmayanlar 
var, hem de binlercesi. 


Tekstil işkolunda teknoloji sü- 
rekli gelişmektedir. Ama iş ka- 
zalarına karşı hiç bir güvenlik 
önlemi yoktur. Bunlar kaza de- 
ğil, cinayettir. Sosyal Sigortalar 
Kurumu'nun resmi istatisliklerine 
göre 1979 yılında tekstil işko- 
lunda 20 bin iş kazası olmuştur. 
Bunların 207 tanesi daimi işgö- 
remezlik,. 27 tanesi de ölümle 
soruçlanmıştır. Bunlar resmen 
tespit edilip kayda geçirilenler. 
Bir de kayıtlara geçmeyen bin- 
lerce işkazası olduğu düşünü- 
lürse, durumun korkunçluğu da- 
ha da iyi anlaşılır. 


Türkiye'de meydana gelen her 
on iş kazasından bir tanesi teks. 
til işkolunda meydana gelmekte, 
her dokuz dakikada bir işkazası 
olmaktadır. 


Iş kazalarından başka, binler- 
ce tekstil işçisi meslek has- 
talıklarının kurbanı olmaktadır. 
Insan sağlığına zararlı kimya- 
sal maddelerin (kullanılması 
sonucunda tekstil işçilerinde 
zehirlenme, deri yanması, 
akciğer, mide, barsak, me- 
sane, gırtlak, deri hastalıkları 
görülmektedir. Özellikle | tekstil 
boyama sanayindeki işçiler ara- 
sında kanser artmaktadır. Rutu- 
bet ve toz yüzünden binlerce 
tekstil işçisi akciğer hastalıkla- 
rına yekalanmakta, verem ve 
zatüree olmaktadır. 


Sağlığa aykırı koşullarda çalı- 
şan tekstil işçilerinden sinir ger. 
ginliği, aşırı yorgunluk, baş ve 
mafsal ağrıları, sindirim bozuk- 
lukları, ülser, tansiyon artık dü- 
zelmez hastalık olmuştur. 


Işyerlerindeki aşırı gürültü 
yüzünden tekstil işçileri geçlci 
ya da tamamen sağır olmaktadır. 


Ayrıca aşırı gürültü nedeniyle 
tekstil işçilerinde kalp çarpıntı- 
sı, sindirim düzensizliği, sinir 
bozukluğu artmakta ve iş kazası 
ihmalini çoğalmaktadır. 


Bu koşullarda, İŞÇİ SAĞLIĞI 
VE İŞ GÜVENLİĞİNİN KORUN- 
MASI, tekstil işçilerinin baş ta- 
lepleri arasındadır. 


Hem 


farkındadırlar, 
nasıl ezildiğini 


Patronlar çözülüyor! 


© İşverenler Sendikası'ndan ayrılan 4 işyerinde 
toplusözleşme imzalandı. 


Tekstil İşverenleri Sendi- 
kası'nın yöneticileri bir taş- 
la iki kuş vurma hesabında- 
lar. Bir yandan tekstil işçi- 
sini daha. ağır koşullarda ça- 
lışmaya zorlarken, diğer ta- 
raftan küçük tekstli işletm:- 
lerini tasfiye etmeyi düşünü- 
yorlar. 

Tekstil İşverenleri Sendi- 
kası toplu sözleşme görüşme 
leri ile ilgili olarak küçük 
tekstil işletmelerini yanliş 
bilgilendirerek (o uyuşmazlığı 
uzatmaya çalışıyorlar. Bu 
süre içerisinde tekel dışı kü- 
çük tekstil işletmelerinin da. 
yenamıyacağını, tasfiye ola- 
cağını hesaplıyorlar. 

Tekelci tekstil patronları- 
nın bu hesapları karşısında 
tekstil işletmelerinin bir kıs- 
mı Tekstil İşverenleri Sendi- 


kası'ndan ayrılarak Teksti; 
Sendikası ile toplu sözleşm? 
imzaladı ve grevler sona er 
di. Bunlar aresında Minion 
Örme, Örtel, Jakarteks ve 
Merâl Kurdelâ işyerleri bu- 
lunuyor. 

Bu durum, Tekstil İsveran. 
leri Sendikası yöneticilerinin 
izlediği politikayı kendi 
lerinin bile kabul etmediği. 
ni, haklı görmediğini açıkçı 
göstermektedir. 

Toplu sözleşmeyi imzala- 
mava taraftar olan tekstil 
işverenlerinin sayısı her gün 
artmsktadır. Buna karsılık 
Tekstil İşverenleri Sendikası 
yöneticileri bu işletmelere 
karşı tehditlerini artırmak- 
tadırlar. Ama ne yaparlarsa 
yapsınlar, çözülmeyi önleye- 
meyeceklerdir. 


